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/ \ DGAL DIRECCAO-GERAL DAS AUTARQUIAS LOCAIS

(Circular enviada por e-mail pela DGAL, dia 27/2/2009)
Exmo Senhor
Presidente da Camara Municipal

Presidente da Junta de Freguesia
ASSUNTO: SIADAP - RELEVANCIA DO TRABALHO PRESTADO DESDE O ANO DE 2004

Tendo em vista a melhor compreenséo do regime legal relativo & relevancia das avaliagdes de desempenho na alteragdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores da administragdo local previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

(LVCR), sem prejuizo e, em complemento das orientagbes juridicas anteriores, véem a DGAEP e a DGAL informar o seguinte:

1. A relevéncia do trabalho prestado, desde o ano de 2004, pelos trabalhadores da administragéo local que ndo foram objecto
de avaliacdo encontra-se salvaguardada, para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, pelo n.° 7 do artigo
113% da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

A estes trabalhadores que nao foram objecto de avaliagdo do desempenho desde 2004, devera o drgéo competente da
autarquia atribuir um ponto por cada ano nao avaliado.

2. Aos trabalhadores a quem tenha sido atribuida avaliagdo nos anos 2004 e 2005, de acordo com o regime previsto no
Decreto-Regulamentar n.° 44/88, de 16 de Dezembro, nos termos da Lei 15/2006, de 26 de Abril, 0 6rgdo competente da
autarquia devera atribuir dois pontos aos trabalhadores com as mengées ou niveis de avaliagdo maximos mais elevados
(Muito Bom), até ao limite de 25 % do total dos trabalhadores, conforme alinea b) do n.° 4 do artigo 113° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aos restantes 75% dos trabalhadores dever-lhes-a ser atribuido um, zero ou um ponto negativo de acordo com as regras
gerais previstas no art.® 113.°

A Directora-Geral da DGAL A Directora-Geral da DGAEP
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