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Protocolo de Colaboragdo Institucional 7
A
]
Entre a

Estrutura de Missdo para a Promogdo da Acessibilidades, adiante designada por EMPA, com o niimero de
identificacdo de pessoa coletiva 600 087 409, sita na Praca de Londres, n.2 2, 1049-056 Lisboa, endereco
eletrénico geral@empa.mtsss.pt, como primeiro outorgante, neste ato representada por Rodrigo Jodo de
Oliveira de Campos Ramos, na qualidade de Coordenador;

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, adiante designada por ANMP, com o nimero de
identificagdo de pessoa coletiva 501627413, com sede em Av. Marnoco e Sousa 52, 3004-511 Coimbra,
endereco eletrénico anmp@anmp.pt, como segundo outorgante, neste ato representada por Luisa Maria
Neves Salgueiro, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo;

Fundacdo para os Estudos e Formag&do nas Autarquias Locais — Fundagio FEFAL, adiante designada por
FEFAL, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva 514452820, com sede na Rua do Brasil, 131, 3030-
175 Coimbra, endereco eletrénico geral@fefal.pt, neste ato representada por Jodo Carlos Vidaurre Pais de
Moura, na qualidade de Presidente da Fundagdo FEFAL, e por Anténio Rui Esteves Solheiro, na qualidade
de membro do conselho de administracdo.

Considerando que:

1. Oregime juridico que regula a acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais, consagrado no Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto,
alterado pelos Decreto-Lei n.2 136/2014, de 09 de setembro, Decreto-Lei n.2 125/2017, de 04 de
outubro e Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho, aprova e determina a obrigatoriedade do
cumprimento das Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade
condicionada.

2. O XXIll Governo Constitucional tem como grande designio da legislatura, a criagao de um plano
nacional de promogdo da acessibilidade, com instrumentos, meios e estimulos adequados para
acelerar, em articulagdo com os municipios, a adaptacdo dos espacos publicos, equipamentos
coletivos, estabelecimentos, condominios e habitagdes. Com efeito, a acessibilidade é reconhecida
como forma de promover, garantir e assegurar o exercicio pleno dos direitos de cidadania das
pessoas com mobilidade condicionada.

3. AEstrutura de Missdo para Promogdo das Acessibilidades (EMPA), constituida com a Resolugdo de
Conselho de Ministros n.2 4/2020, de 05 de fevereiro, foi criada no sentido de potenciar e garantir
0 cumprimento das normas técnicas de acessibilidade.

4. A EMPA tem como objetivos colaborar na implementacdo das normas técnicas de acessibilidade,
prestar apoio e ministrar formagdo aos técnicos municipais e dinamizar parcerias entre diferentes
entidades.
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5. AAssociagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) é uma entidade de direito privado, cujos
membros sdo 0s municipios portugueses e associagdes de municipios que, a ela, declarem querer
aderir.

6. A ANMP visa a promogao, defesa, dignificacdo e representacdo do Poder Local, nomeadamente o
aperfeicoamento profissional do pessoal da Administracdo Local, a troca de experiéncia e
informagdes de natureza técnico-administrativa entre os seus membros.

7. Os municipios tém a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as Normas técnicas para melhoria da
acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada, sendo a formag¢ado um fator crucial para
o adequado cumprimento das referidas normas.

8. A Fundacdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais (FEFAL), instituida pela ANMP, é
uma pessoa coletiva de direito privado e tipo fundacional, sem fins lucrativos, constituida por
tempo indeterminado,

9. AFEFAL é o organismo central de formagdo para a administragéo local, nos termos do disposto do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro e da cldusula segunda do contrato n.2
12/2019, celebrado entre a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e a Fundagdo para os
Estudos e Formacgao nas Autarquias Locais - Fundagdo FEFAL. Nessa qualidade, tem como fim
contribuir para a modernizagdo da administragdo local através das agbes de informacdo e de
formacdo, da investigagdo, da assessoria técnica, mediante a realizacdo de cursos, acbes de
formacgdo, conferéncias, coléquios no dominio da administracdo local.

Neste contexto, as partes entendem que a colaboragdo institucional representa uma mais-valia para o cabal
exercicio dos respetivos objetivos e competéncias, sendo fundamental no cumprimento do objetivo
comum de garantir a legalidade e a promogao da acessibilidade.

Assim, pelo interesse convergente que reveste o estabelecimento da presente colaboracdo institucional
entre as partes, livre e de boa-fé, é celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo, que se regeré pelas
cldusulas e demais legislagdo aplicavel:

Clausula Primeira
(Ambito)
Pelo presente protocolo, os Outorgantes estabelecem entre si colaboragdo no dominio da formagdo do
pessoal da Administracdao Local, através da elaboragdo de um plano de formacdo relativo as tematicas
abrangidas pelo regime juridico da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem plblico, via
publica e edificios habitacionais, previstos no Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto, na sua reda¢io
atual.

Clausula Segunda
(Objetivos)
Para os fins do presente protocolo, a colaboragdo técnica entre as partes outorgantes pode assumir as
seguintes formas:
a) Desenvolvimento de um plano de formagdo que responda as necessidades do pessoal da
Administragdo Local nas vérias vertentes da matéria da acessibilidade, considerando:
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i) Regime juridico do Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto, na sua redac¢&o atual
ii)  Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade
condicionada
iii) Regime juridico das contraordenagGes, em matéria de acessibilidade,
iv)  Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo, em matéria de acessibilidade
v)  Aacessibilidade aos servigcos publicos
b) Realizagdo de seminarios teméaticos no ambito da implementacdo da acessibilidade como elemento

c)

d)

fundamental na qualidade de vida das pessoas e meio imprescindivel para o exercicio dos direitos
dos cidaddos;

Concegdo de uma rede de contactos na drea da realizagdo das agdes necessdrias ao cumprimento,
no respetivo patriménio edificado, das normas técnicas de acessibilidade constantes do Decreto-
Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagdo atual, a qual ird ser composta pela EMPA, ANMP
e por representantes dos organismos autarquicos que se mostrarem disponiveis;

Constituicdo de um grupo de monitorizagdo do desenvolvimento das acdes enquadradas no
presente protocolo, com representantes da EMPA, da ANMP e da FEFAL.

Clausula terceira
Direitos e obrigacoes da EMPA

A EMPA compromete-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Indicar a ANMP e a FEFAL um interlocutor para fomentar e agilizar a articulacdo entre as partes na
execugao do presente protocolo;
Colaborar no desenvolvimento do plano de formagdo que responda as necessidades do pessoal da
Administragdo Local nas varias vertentes da matéria da acessibilidade;
Ministrar formagdo, gratuita quando possivel, aos técnicos municipais;
Colaborar na realizagdo de seminarios tematicos no ambito da implementacdo da acessibilidade
como elemento fundamental na qualidade de vida das pessoas e meio imprescindivel para o
exercicio dos direitos dos cidadaos;
Integrar a rede de contactos na drea da realizagdo das agGes necessdrias ao cumprimento, no
respetivo patrimoénio edificado, das normas técnicas de acessibilidade constantes do Decreto-Lei
n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua redacgdo atual;
Participar no grupo de monitorizagdo do desenvolvimento das a¢des enquadradas no presente
protocolo.
Clausula quarta
Direitos e obrigagoes da ANMP

1. AANMP compromete-se a:

a) Indicar a EMPA e a FEFAL um interlocutor para fomentar e agilizar a articulagdo entre as partes
na execug¢ao do presente protocolo;

b) Colaborar no desenvolvimento do plano de formagdo que responda as necessidades do pessoal
da Administragdo Local nas varias vertentes da matéria da acessibilidade;
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c) Colaborar na realizagdo de semindrios tematicos no ambito da implementacdo da
acessibilidade como elemento fundamental na qualidade de vida das pessoas e meio
imprescindivel para o exercicio dos direitos dos cidad&os;
d) Promover a divulgagdo do plano de formagdo e de seminarios, junto dos Municipios;
e) Participar no grupo de monitorizagdo do desenvolvimento das a¢des enquadradas no presente

protocolo.

Clausula quinta
Direitos e obrigagoes da FEFAL

A FEFAL compromete-se a:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

Indicar a EMPA e a ANMP um interlocutor para fomentar e agilizar a articulagdo entre as partes na
execugao do presente protocolo;
Colaborar no desenvolvimento do plano de formagdo que responda as necessidades do pessoal da
Administracdo Local nas varias vertentes da matéria da acessibilidade;
Promover a divulgacdo do plano de formagdo, nomeadamente através do site da entidade;
Colaborar na realizacdao de semindrios tematicos no ambito da implementac¢do da acessibilidade
como elemento fundamental na qualidade de vida das pessoas e meio imprescindivel para o
exercicio dos direitos dos cidaddos
Certificar a formagdo, gerida pela FEFAL, no ambito da execugdo do presente protocolo dirigida a
administragdo local, das autarquias locais e entidades equiparadas;
Assegurar a organizacgao, realizagdo, difusdo e prossecugdo de atividades de formacao;
Assegurar a gestdo administrativa e financeira da formagdo que ird integrar o plano de formacdo
elaborado no ambito do presente protocolo, nomeadamente:

i) Elaboragdo do Plano das a¢Bes de formagdo em articulagio com EMPA, ANMP e,
eventualmente com entidade externa protocolada e/ou contratada;
Selecionar os formandos integrados no pessoal da Administracdo Local;
Realizar o processo de inscri¢ao;

iv)  Gerir os dados pessoais dos formadores e formandos nos termos da legislagdo em vigor no
ordenamento juridico portugués;
V) Defini¢dao dos custos de participagdo nas agdes de formacdo e/ou seminarios;
vi) Receber, dos formandos, o valor a titulo de custo de participacdo na formacdo, salvo os
elementos da EMPA,;
vii) Disponibilizar os meios pedagogicos;
viii) Definir a duragdo da formacdo, horario e local;
ix) Emitir os certificados de participacgdo;
X) Realizar a monitorizagdo e avaliagdo no ambito da certificacdo da formacao;
Xi) Disponibilizar os espagos para a realizagdo da formagdo e/ou disponibilizar o acesso a

plataforma de e-learning utilizada.

h) Participar no grupo de monitorizagdo do desenvolvimento das a¢des enquadradas no presente

protocolo.
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Clausula sexta
Reunides de Coordenagao
1. No ambito do presente protocolo, realizar-se-do reunides semestrais de coordenacdo entre a EMPA, a
ANMP e a FEFAL.
2. Asreunides sao convocadas por qualquer uma das partes, por email, com uma antecedéncia minima de
dez dias relativamente a data da sua realizacdo.

Clausula sétima

Gratuitidade interpartes
1. O presente protocolo de colaboragdo é gratuito, ndo implicando qualquer contrapartida pecunidria ou
compromisso financeiro, para as partes, decorrente da sua execugao.
2. N3o existem custos inerentes a frequéncia da formagdo ministrada pelos Técnicos da EMPA, por parte
de cada formando.
3. Os elementos da equipa da EMPA estdo isentos do pagamento custos quando participarem, na qualidade
de formandos, nas formagGes e/ou seminarios realizados pela FEFAL no ambito da execucdo do presente
protocolo.
4. No ambito das suas competéncias estatutarias, a FEFAL pode cobrar, aos formandos integrados no
pessoal da Administragdo Local, um valor definido com custo de participacdo na formacdo disponibilizada.

Clausula oitava
Acompanhamento e avaliagao
As atividades programadas conjuntamente no dmbito do presente Protocolo serdo objeto de avaliacdo no
final de cada ano civil, a qual serd vertida em Relatério a elaborar pelas partes.

Clausula décima

Prazo de Vigéncia
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracdo até dia 31 de dezembro de
2022.

Clausula décima primeira
Alteragdes ao protocolo
1. O presente protocolo s6 pode ser alterado por documento escrito, assinado pelas Partes, com expressa
referéncia ao mesmo.
2. Qualquer alteragdo que venha a ser introduzida ao presente protocolo nos termos do nimero anterior
€ que respeite a qualquer uma das suas clausulas considera-se automaticamente integrada no primeiro
texto contratual.

Clausula décima segunda
Cessagao
1. O presente protocolo pode ser denunciado por qualquer uma das partes com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta dias) relativamente ao termo do prazo ou da sua renovacdo, mediante carta registada
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dirigida as outras partes.
2. O incumprimento por qualquer uma das Partes das obrigacdes resultantes do presente protocolo
confere a outra Parte, nos termos gerais de direito, a faculdade de o resolver.

Clausula décima terceira
Omissoes e duvidas
As omissOes e duvidas que surjam da execugdo do presente Protocolo serdo resolvidas entre as partes e
objeto de adenda ao mesmo.

Depois de lido e terem de livre vontade assim convencionado quanto ao respetivo conteldo, vao as partes
assinar e rubricar o presente Protocolo, no total de seis paginas, feito em triplicado, ficando um exemplar
na posse de cada um dos outorgantes.

Coimbra, 5 de julho de 2022

Estrutura de Missdo para a Promogdo de Associacdao Nacional de Municipios Portugueses

Acessibilidades
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