CARTA DE MISSAO

CARACTERIZACAO GERAL

Ministério: Administracio Interna
Servigo/Organismo: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil
Cargo: Diretor Nacional de Bombeiros

Periodo de comissao de servigo: 5 anos

MISSAO

A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil (ANEPC) é um setrvico central, da
administracdo direta de Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio

proprio.

A ANEPC tem por missdo planear, coordenar e executar as politicas de emergéncia e de prote¢io
civil, designadamente na prevenc¢do e na resposta a acidentes graves e catastrofes, de prote¢do e
socorro de populagdes, coordenacio dos agentes de proteciao civil, nos termos legalmente
previstos, e assegurar o planeamento e coordenacdo das necessidades nacionais na area do

planeamento civil de emergéncia, com vista a fazer face a situagdes de crise ou de guerra.

A ANEPC tem ainda por missdo promover a aplicacdo, a fiscalizacio e inspe¢do sobre o
cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos aplicaveis no ambito das suas
atribuicoes, e, enquanto autoridade nacional, articula e coordena a atuagdo das entidades que
desenvolvem, nos termos da lei, competéncias em matéria de emergéncia e de protegio civil e de

protecao e socorto.

PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

No ambito da atuagdo dos bombeiros, a ANEPC prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Orientar, coordenar, auditar e inspecionar a atividade técnica, formativa e operacional dos
bombeiros;

b) Auditar e inspecionar as associacoes humanitarias de bombeiros no que respeita a utilizagao
dos apoios financeiros concedidos pela ANEPC para as atividades de protecao civil e de
protecao e socorro;

c) Contribuir para a requalificacio, reequipamento ¢ reabilitacgio dos equipamentos e
infraestruturas das associa¢bes humanitarias de bombeiros no ambito das atividades de protecdo
civil e da proteg¢do e socorro;

d) Apoiar as atividades das associagbes humanitarias de bombeiros e de outras entidades que
desenvolvem a sua atividade no ambito da protecao civil e da prote¢ao e socorro, nomeadamente

através de transferéncias, no limite de dotacdes inscritas no seu orcamento;

e) Regular a atividade formativa na area operacional da prote¢do e socorro;




f) Assegurar a realizacilo de formacdo dos bombeiros portugueses e promover o
aperfeicoamento operacional do pessoal dos corpos de bombeiros, em articulagao com a Escola
Nacional de Bombeitros, centros de formacdo e outras instituicdes de ensino com oferta
educativa e formativa reconhecida ou entidades com competéncias em areas que integrem a
formacio de bombeiros;

@) Assegurar a prevengdo sanitaria, a higiene e a seguranga do pessoal dos corpos de bombeiros,
bem como a investigagdo de acidentes em a¢des de prote¢io civil e de protegio e socorro;

h) Promover e incentivar a participagdo das populagdes no voluntariado e¢ em todas as formas

de auxilio a missdo das associagdes humanitarias de bombeiros e dos corpos de bombeiros.

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1. Contribuir para a melhoria continua da atividade dos corpos de bombeiros, que potencie
a qualidade, eficiéncia e eficacia, designadamente através do planeamento e execugio de
acoes de reforco dos equipamentos e infraestruturas dos corpos de bombeiros;

2. Zelar pela prevencao sanitaria, a higiene e a seguranca dos bombeiros voluntarios;

3. Promover e coordenar uma estratégica de formagao na area dos bombeiros;

4. Promover o voluntariado nos corpos de bombeiros;
Acompanhar a constitui¢do e o funcionamento das equipas de interven¢io permanente;

6. Preparar a proposta de or¢amento da ANEPC consignada a atuacio dos corpos de
bombeiros e acompanhar a sua execugio.

OBJETIVOS A ATINGIR

a)

b)

d)

Objetivos a atingir no quinquénio:

Definir um modelo de avaliacdo das necessidades dos corpos de bombeiros e propor
medidas que visem uma maior eficiéncia operacional, designadamente programas para a
requalificacdo, reequipamento e reabilitagio dos equipamentos e infraestruturas dos

corpos de bombeiros;
Apresentar uma proposta de evolucio do sistema de ensino e formagio para bombeiros;
Implementar um sistema de certificacdo de entidades formadoras na area dos bombeiros;

Implementar e aperfeicoar programas na area da seguranca, prevencdo e vigilancia
médico-sanitaria dos bombeiros, bem como programas de formacio sobre o apoio

psicossocial em emergéncia para Municipios e agentes de prote¢ao civil;

Consolidar a relacio de confianga e incentivo a participa¢do das populagdes no

voluntariado dos corpos de bombeiros;

Definir e desenvolver um plano anual de agdes de formagio e treino operacional dos

bombeiros;




@) Manter atualizada a inventariacdo dos meios operacionais das associagdes humanitarias de
bombeiros, no ambito do dispositivo de resposta operacional e dos dispositivos especiais,

nos termos estabelecidos nas diretivas operacionais;

h) Elaborar proposta de critérios operacionais para a constituicao de segundas equipas de
interven¢ao permanente nos corpos de bombeiros detidos por associacbes humanitarias

de bombeiros;

i)  Garantir a atualizacdo permanente ¢ o aperfeicoamento tecnolégico do Recenseamento

Nacional dos Bombeiros Portugueses;

j) Elaborar a proposta de or¢amento da ANEPC consignada a atuagdo dos corpos de
bombeiros e acompanhar a sua execucdo, incluindo a apresentacio de propostas de

alteracao orcamental;

k) Consolidar procedimentos de apoio as associagoes humanitirias de bombeiros,
designadamente promovendo a¢oes de informagao e esclarecimento junto dos corpos de
bombeiros e das respetivas entidades detentoras no ambito das atribuicbes da Dire¢ao

Nacional de Bombeiros.

Os objetivos poderio ser ajustados em fun¢io das prioridades a definir anualmente através dos

instrumentos de gestao.

RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
a ANEPC, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em fun¢do dos objetivos
operacionais tragados e alicercados em recursos financeiros e materiais ajustados a racios de

eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionalizacio da despesa publica.

A Secretaria de Estado da Administracao Interna

Patricia Gaspar
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DESCRIGCAO DAS CARACTERISTICAS DO CARGO A CONCURSO

INFORMAGCAO DO CONCURSO

Ministério: Administracao Interna

Organismo: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil
Denominagio do cargo: Diretor Nacional de Bombeiros

Grau do cargo: 2.° grau de diregdo superior

Duracdo da comissio de servigo: 5 anos

Local de trabalho: Avenida do Forte, 2794-112 Carnaxide
Remuneragao base: 3 183,47€

Remuneragio adicional: 585,56€ (despesas de representagao)

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Nos termos do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, na sua redacio atual, a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC) prossegue as seguintes atribui¢oes
no ambito da atuagdo dos bombeiros:
a) Orientar, coordenar, auditar ¢ inspecionar a atividade técnica, formativa e operacional dos
bombeiros;
b) Auditar e inspecionar as associa¢oes humanitarias de bombeiros no que respeita a utiliza¢ao
dos apoios financeiros concedidos pela ANEPC para as atividades de protecio civil e de protecao
€ SOCOtto;
¢) Contribuir para a requalificacdo, reequipamento e reabilitacio dos equipamentos e
infraestruturas das associagdes humanitarias de bombeiros no ambito das atividades de protecao
civil e da protecio e socorro;
d) Apoiar as atividades das associacGes humanitarias de bombeiros e de outras entidades que
desenvolvem a sua atividade no ambito da protecio civil e da protecio e socorro, nomeadamente
através de transferéncias, no limite de dotacdes inscritas no seu orcamento;
¢) Regular a atividade formativa na area operacional da prote¢io e socorro;
f) Assegurar a realizacdo de formacio dos bombeiros portugueses e promover o aperfeicoamento
operacional do pessoal dos corpos de bombeiros, em articulagio com a Escola Nacional de
Bombeiros, centros de formacio e outras instituicdes de ensino com oferta educativa e formativa
reconhecida ou entidades com competéncias em areas que integrem a formacdo de bombeiros;
@) Assegurar a prevencao sanitaria, a higiene e a seguranga do pessoal dos corpos de bombeiros,

bem como a investiga¢ao de acidentes em a¢oes de proteco civil e de prote¢io e socorro;
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h) Promover e incentivar a participacio das populacbes no voluntariado e em todas as formas de

auxilio a missao das associa¢oes humanitarias de bombeiros e dos corpos de bombeiros.

Nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, na sua redag¢ao atual, a Dire¢ao
Nacional de Bombeiros (DNB) compete:
a) Regular e coordenar a atividade técnica, formativa e operacional dos corpos de bombeiros;
b) Estabelecer a articulagdo com as estruturas de comando dos corpos de bombeiros, de dmbito
nacional, regional e local, no respeito da sua autonomia e nos termos da sua organizagio propria;
¢) Promover modelos eficazes de organizacio dos corpos de bombeiros em ordem a potenciar a
sua atividade operacional;
d) Assegurar o recenseamento dos bombeiros;
e) Supervisionar a rede de infraestruturas e equipamentos dos corpos de bombeiros;
f) Assegurar a profissionalizacao, qualificacdo e capacitacao dos bombeiros;
@) Elaborar a proposta de orcamento da ANEPC consignada a atuagao dos corpos de bombeiros
e acompanhar a respetiva execucio, incluindo a apresentacdo de propostas de alteracio
orcamental;
h) Certificar entidades formadoras de bombeiros, apds parecer da Escola Nacional de Bombeiros,
e ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros;
i) Definir, planear e coordenar a estratégia de formac¢ao na area dos bombeiros, em articulagao
com a Escola Nacional de Bombeiros, centros de formacio e outras instituicdes de ensino com
oferta educativa e formativa reconhecida certificada;
j) Acompanhar a constitui¢ao e o funcionamento das equipas de intervencao permanente;
k) Acompanhar os processos de reorganizacio dos corpos de bombeiros;
1) Desenvolver, implementar e manter os programas de:
i) Formacio, instru¢io e treino operacional dos bombeiros, em cooperagio com a Escola
Nacional de Bombeiros, e outras instituicbes de ensino com oferta educativa ¢ formativa
reconhecida certificada;
ii) Prevencao e vigilancia médico-sanitaria dos bombeiros;
iii) Incentivo a participagdo das populagdes no voluntariado dos bombeiros;

iv) Apoio aos dirigentes das associagoes humanitarias de bombeiros.

m) Exercer a competéncia disciplinar sobre os comandantes dos corpos de bombeiros;
n) Propor ao presidente da ANEPC, a titulo preventivo e com efeitos imediatos, até ser proferida
decisdo sobre a aplicagao das medidas previstas nos n.os 5 e 9 do artigo 4. do Decreto- Lei n.°
247/2007, de 27 de junho, na sua redacio atual, a cessacio ou suspensdo geral ou parcial de um
corpo de bombeiros e a proibi¢io da circulacdo dos respetivos veiculos em operacoes de protecdo
civil e operagdes de socorro;
0) Promover programas para a requalificacio, reequipamento e reabilitacio dos equipamentos ¢
infraestruturas dos corpos de bombeiros;
p) Apoiar as atividades das associagbes humanitarias de bombeiros;
q) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas relativamente a uniformes, equipamento,
material e procedimentos dos corpos de bombeiros, com vista a normalizacio técnica da respetiva
atividade;
1) Assegurar o funcionamento do Conselho Nacional de Bombeiros.

No ambito do dispositivo de resposta operacional e dos dispositivos especiais, a DNB mantém

atualizada a inventariacio dos meios operacionais das associacbes humanitarias dos bombeiros

voluntarios, nos termos estabelecidos nas diretivas operacionais.




CReSAP

COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

REQUISITOS OBRIGATORIOS, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Requisitos obrigatérios

(Os requisitos obrigatorios devem ser identificados apenas se existirem nos termos da lei organica ou outra. Lembra-se que

requisito obrigatorio ¢ motivo de exclusdo e consequentemente diferente de fator preferencial)

Impedimentos e incompatibilidades

(Os impedimentos e/ou incompatibilidades para a nomeagao no cargo, se existirem, devem ser especificados)

FATORES PREFERENCIAIS

Area de formagio

Licenciatura em qualquer ramo do saber com relevancia para a area de atuacdo da Direcio Nacional
de Bombeiros da ANEPC.

Area de especializagiao

Adequada a missao do organismo.

Experiéncia profissional

Valoriza-se a experiéncia em cargos de direcdo superior ou de chefia e a experiéncia comprovada

nas areas das atribuicoes e competéncias do organismo constantes da respetiva lei organica.

Outros fatores
Valoriza-se a evidéncia de capacidades de gestao de equipas, gestao de projetos e planeamento.
Competéncias determinantes:

e Experiéncia profissional;

e Lideranca;

e Orientacio estratégica;

e Orientagao para resultados;

e  Gestao da mudanca e inovacio;

e Disponibilidade permanente.

Competéncias comportamentais determinantes:

e Determinacio;

e Capacidade para antecipar consequéncias;
e Empatia;

e Capacidade de comunicagio;

e  Capacidade de trabalho sob pressao e situa¢oes de stress.




